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Securitatea si sanatate in munca
 In conformitate cu legislatia de Medicina Muncii, angajatorul trebuie sa asigure angajatilor
servicii medicale preventive.

  

    
  

Scop
 Medicina Muncii face parte din managementul riscului professional.
 Rolul ei este de a evalua starea de sanatate a angajatilor in relatie cu mediul de munca si de a
oferi consultanta angajatorilor privind factorii de risc profesionali si modalitatea de evitare a
acestora.

Ce sunt controalele de medicina muncii ?
 ·      Examinari medicale de profil - specifice activitatii fiecarei firme 
 ·      Examinari obligatorii: 
 ·      Controale initiale - inaintea angajarii, dupa schimbarea locului de munca, in cazul aparitiei
unor factori de risc suplimentari 
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 ·      Controale periodice 
 ·      Activitati preventive 
Rolul controalelor de medicina muncii

 ·      Din punctul de vedere al angajatorului, prin controalele de medicina muncii se evalueza
riscurile de imbolnavire de la locul de munca al angajatului si se constata daca sanatatea
acestuia este afectata sau nu de  factori de risc (riscuri legate de mediul de lucru- agenti
biologici, zgomot, vibratii mecanice, factori legati de microclimat, radiatii, iluminat si riscuri
legate de munca executata - efort fizic, pozitie de lucru, gesturi profesionale, suprasolicitari
osteo-musculo-articulare etc.).

  

Pentru o oferta personalizata va rugam sa ne contactati.
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